LSTATUT”

STOWARZYSZENIA NA RZECZ ZROWNOWAZONEGO
ROZWOIJU ,,Pro Ukraina”

Rozdzial 1
Postanowienia og0lne

§1

Dziatalno$¢ statutowa stowarzyszenia jest prowadzona na rzecz ogoétu spoteczno$ci oraz

zrbwnowazonego rozwoju Polski, ze szczegdlnym uwzglednieniem wojewddztwa

mazowieckiego i Ukrainy.

§2
1. Nazwa Stowarzyszenia brzmi Stowarzyszenie Na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju ,,Pro
Ukraina”.
2. Nazwa skrocona Stowarzyszenia brzmi ,,Pro Ukraina”.
3. Stowarzyszenie uzywa logo, odznaki i pieczeci na zasadach okre§lonych w przepisach
szczegdlowych. Wzor odznaki 1 pieczgci ustala Zarzad Stowarzyszenia.
4. Nazwa i logo Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
§3

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Otwock w pow. otwockim.
§4

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
§5

1. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

2. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migedzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.

3. Stowarzyszenie moze podejmowaé wspodtprace z jednostkami samorzadu terytorialnego
oraz administracji rzadowej wszystkich szczebli oraz organizacjami, w tym instytucjami
gminnymi, powiatowymi, regionalnymi, ogélnopolskimi i zagranicznymi.

4. Drziatalnos¢ w Stowarzyszeniu jest honorowa; dopuszcza si¢ jednak zatrudnianie
niezbednych pracownikéw w jego strukturach w celu skuteczniejszej realizacji jego celow

statutowych.



§6

Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkdéw. Do prowadzenia

swych spraw moze zatrudni¢ pracownikow.

1))

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Rozdzial 11
Cele 1 sposoby realizacji celdOw dziatlania stowarzyszenia

§7

Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie dziatah na rzecz ogoétu spotecznosci Polski i

Ukrainy, z uwzglednieniem inteligentnego i1 zréwnowazonego rozwoju Sprzyjajacego

wiaczeniu spolecznemu poprzez:

podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju obszaré6w wiejskich, a w szczegdlnosci:

a) ich zrobwnowazonego i inteligentnego rozwoju,

b) promocj¢ obszardw wiejskich potozonych na terenie Polski i Ukrainy,

c) aktywizowanie spoleczno$ci lokalnych do aktywnego wudzialu w procesie
zrbwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich potozonych w wojewodztwie
mazowieckim i Polski Wschodniej oraz Ukrainy.

upowszechnianie 1 wymian¢ informacji o inicjatywach dotyczacych aktywnosci

spoteczno$ci lokalnych na obszarach wiejskich wojewddztwa mazowieckiego 1 Polski

Wschodniej oraz Ukrainy,

inicjowanie 1 wspieranie projektow inwestycyjnych waznych dla zrownowazonego rozwoju

spotecznosci Polski oraz Ukrainy,

podejmowanie dziatan na rzecz roZwoju obszarow wiejskich

w dziedzinie nauki, kultury, edukacji i poprawy jakosci zycia jej mieszkancow,

ochrone §rodowiska naturalnego,

promocje¢ Polski i Ukrainy w kraju i zagranicg w tym:

a) gmin i miast,

b) matych i $rednich przedsiebiorstw,

c) handlu i ustug, w tym unikatowych wyrobow regionalnych,

d) walorow turystycznych i kulturowych,

e) produktoéw lokalnych,

wyrazanie opinii w istotnych sprawach dotyczacych zréwnowazonego rozwoju Polski oraz

Ukrainy,

integracj¢ Ukrainy z Unig Europejska i wspolprace z regionami partnerskimi,



9) wspieranie rozwoju spotecznos$ci lokalnych, w tym rozwo6j edukacji, rozwijanie tworczych
zainteresowan dzieci i mtodziezy, upowszechnianie wiedzy o historii, kulturze i tradycjach
Polski i Ukrainy,

10) popieranie wszechstronnego rozwoju spoleczenstwa lokalnego,
a zwlaszcza dzialalno$ci spolecznej, informacyjnej, kulturalnej, o$wiatowej na rzecz
rozwoju rynku i demokracji,

11) dziatania stluzagce upowszechnianiu zasad demokratycznego panstwa prawa, przejrzystosci
w zyciu publicznym, spolecznej kontroli nad instytucjami zaufania publicznego oraz
przeciwdziatania patologiom Zycia publicznego i spotecznego,

12) wspolprace z organizacjami wyznaniowymi, spolecznymi, o$wiatowymi, sportowymi,
kulturalnymi, gospodarczymi,

13) aktywizacja spoteczno — zawodowa oraz integracja spoteczna osoéb wykluczonych oraz
zagrozonych wykluczeniem spoteczno — zawodowym, w tym uchodzcow,

14) pomoc osobom niepelnosprawnym, bezrobotnym, bezdomnym, samotnym, uchodZzcom

15) budowanie wzajemnych wi¢zi mi¢dzyludzkich, w tym wigzi instytucjonalnych,

16) dziatania stuzace wyrOwnywaniu szans grup stabszych m.in.: oséb niepetnosprawnych,
mniejszos$ci narodowych, grup etnicznych, dzieci i mlodziezy ze $rodowisk patologicznych
lub obszaréw zaniedbanych ekonomicznie, ekologicznie, spotecznie i kulturowo,

17) kultywowanie tradycji historycznych i kulturowych Polski i Ukrainy,

18) upowszechnianie zasad chrze$cijanskich w wychowaniu, o$wiacie, kulturze, dziatalno$ci
gospodarczej i zyciu publicznym,

19) podejmowanie i wspieranie programow integracyjnych,

20) pomoc spoteczng w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb,

21) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za
granica,

22) ksztatcenie, doradztwo oraz pomoc osobom i organizacjom pozarzagdowym dziatajagcym dla
rozZwoju regionu,

23) dziatalno$¢ wychowawcza, oswiatowa 1 kulturalng,

24)upowszechnianie turystyki, kultury fizycznej i1 sportu powszechnego wsrod dzieci
1 mtodziezy,

25)dziatania na rzecz ochrony praw i swobdd obywatelskich, rownych praw kobiet, dostepu
obywateli do informacji, pomocy prawnej i wymiaru sprawiedliwo$ci oraz propagowania

postaw obywatelskiej aktywnosci i odpowiedzialnos$ci, rozwoj §wiadomos$ci obywatelskie;j,
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26) wspOlprace miedzynarodowa na rzecz rozwoju demokracji, rynku, edukacji, kultury,

wymiany informacji, ochrony sSrodowiska, pomocy spolecznej i humanitarnej, ze

szczegblnym uwzglednieniem wspolpracy w regionie Europy Srodkowej i Wschodniej,

27) dziatalno$¢ informacyjng i wydawniczg.

28) dziatalno$¢ rozwijajaca nauke, technike i technologie.

29)dziatania zwigzane ze $§wiadczeniem uslug w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa

personalnego i poradnictwa zawodowego.

2. Cele o ktérych mowa w ust. 1 Stowarzyszenie realizuje w szczeg6lno$ci poprzez:

1)

2)

3)

4)
S)
6)
7)

8)

9)

udziat w pracach jednostek samorzadéw terytorialnych dziatajacych na terenie Polski, w
tym wojewodztwa mazowieckiego, Polski Wschodniej i Ukrainy,

opracowywanie analiz i ekspertyz, opiniowanie dokumentow, w tym aktéw prawnych
prawa lokalnego i miejscowego lub ich projektow majacych wplyw na zréwnowazony
rozwoj Polski, w tym wojewodztwa mazowieckiego i1 Polski Wschodniej 1 Ukrainy.
udziat w konsultacjach spotecznych strategii rozwoju jednostek samorzadu
terytorialnego Polski, w tym wojewddztwa mazowieckiego, Polski Wschodniej i
poszczegodlnych gmin,

wspotprace ze srodkami masowego przekazu,

pozyskiwanie funduszy w kraju i za granica,

dziatania charytatywne, dobroczynne i inne,

dziatania integrujace niepetnosprawnych z terenu wojewodztwa mazowieckiego i Polski
Wschodniej 1 Ukrainy,

wspotpraca 1 pomoc dla organizacji zrzeszajacych spotecznosci wiejskie (kota gospodyn
wiejskich, ochotnicze straze pozarne) oraz grup nieformalnych,

prowadzenie zadan z zakresu upowszechniania kultury, turystyki, kultury fizycznej i

sportu wsrdd dzieci i mtodziezy,

10) dziatalno$¢ wydawnicza.

11) wspolprace z innymi organizacjami i podmiotami realizujagcymi cele zbiezne z celami

Stowarzyszenia

§8

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng w rozmiarach stuzacych realizacji jego

celow statutowych, przy czym dochdd z dziatalnosci odptatnej stowarzyszenie w catosci

jest przeznaczany na cele statutowe.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng w zakresie:

1) rekreacji, wypoczynku, kultury fizycznej i sportu,



3.

2) edukacji, a szczegoOlnie organizacji kurséw, szkolen, wyktadéw, konferencji,
seminariéw i narad,
3) dziatalnos$ci wydawniczej i poligraficznej,
4) pozyskiwania $rodkéw pomocowych dla organizacji i podmiotéw dzialajacych na
terenie Polski i Ukrainy,
5) kultury i rozrywki,
6) pomocy spotecznej,
7) doradztwa w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i zarzadzania,
8) dzialalnosci rachunkowo-ksiegowej,
9) dziatalnosci zwigzanej z doradztwem zawodowym i posrednictwem pracy,
10) dziatalnos$ci zwigzanej z organizacja targdw 1 wystaw,
11)dziatalnosci zwigzanej z wytwarzaniem energii elektrycznej i wykonywaniem instalacji
elektrycznych,
12)dziatalno$¢ zwigzana z wykonywaniem pozostatych instalacji budowlanych, z
wylaczeniem  instalacji  elektrycznych, = wodno-kanalizacyjnych,  grzewczych,
klimatyzacyjnych oraz instalowania maszyn przemystowych w budynkach i budowlach.
Statutowa dzialalno$¢ stowarzyszenia w czg$ci obejmujacej dziatalno$¢ pozytku
publicznego, nie jest z zastrzezeniem § 8 ust. 2 pkt 8, dziatalno$cia odptatng w rozumieniu
przepisdéw o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej i moze by¢ prowadzona jako dzialalnos¢
nieodptatna.

Dziatalno$cia  odplatng pozytku publicznego stowarzyszenia jest dziatalno$é
w zakresie wykonywania zadan nalezacych do sfery zadan publicznych, w ramach realizacji
celow statutowych, za ktdrg pobiera wynagrodzenie z zakresu mi¢dzy innymi:

1) pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
88.99.72)

2) dziatalnos$ci zwigzanej z wydawaniem ksigzek (PKD 58.11.7)

3) pozostatej dziatalnosci wydawniczej (PKD 58.19.7)

4) dziatalno$ci zwigzanej z wydawaniem czasopism i wydawnictw periodycznych (PKD
58.14.7)

5) dzialalnosci ustugowej zwigzanej z przygotowaniem do druku (PKD 18.13.7)

6) dziatalnosci organizatorow turystyki (PKD 79.12.7)

7) dziatalnosci pilotow wycieczek i przewodnikow turystycznych (PKD 79.90.A)

8) dzialalno$ci rachunkowo-ksiegowej; doradztwo podatkowe (PKD 69.20.7)

9) stosunkéw migdzyludzkich (public relations) i komunikacji (PKD 70.21.Z)



10)dziatalnosci zwigzanej z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow
(PKD 78.10.2)

11)dziatalnos$ci zwigzanej z organizacja targdw, wystaw i kongresow (PKD 82.30.Z)

12)pozostatej dziatalnosci w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowanej
(PKD 86.90.E)

13)pozostatej pozaszkolnej formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowanej (PKD
85.59.B)

14)pomocy spotecznej bez zakwaterowania dla osob w podesztym wieku 1 o0sob
niepetnosprawnych (PKD 88.10.Z)

15) dziatalnosci edukacyjnej — nauka jezykdéw obcych (PKD 85.59.A)

16)dziatalnosci pozaszkolnych formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych (PKD 85.51.Z)

17)dziatalnosci obiektéw kulturalnych (PKD 90.04.7)

18)pozostatej  dziatalno$ci  ustugowej w  zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowanej (PKD 79.90.C)

19) dziatalnosci bibliotek (PKD 91.01.A)

20)dziatalnosci muzeow (PKD 91.02.7)

21)dziatalnosci historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakcji turystycznych
(PKD 91.03.72)

22)dziatalnosci klubéw sportowych (PKD 93.12.7)

23)pozostatej dziatalnosci zwigzanej ze sportem (PKD 93.19.7)

24)pozostatej dziatalnosci rozrywkowej i rekreacyjnej (PKD 93.29.7)

25)dziatalnosci obiektéw stuzacych poprawie kondycji fizycznej (PKD 93.13.7)

26)wytwarzania energii elektrycznej (wytwarzanie energii elektrycznej w elektrowniach,
elektrocieptowniach, elektrowniach atomowych lub hydroelektrowniach, za pomoca
turbin gazowych, generatorow wysokopreznych i ze zrodet odnawialnych) (PKD
35.11.72)

27)wykonywanie instalacji elektrycznych (PKD 43.21.7)

28)wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych (PKD 43.29.7)

29)pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej i zarzadzania
(PKD 70.22.7)

5. Dochdd z dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego stuzy wylacznie realizacji zadan

nalezacych do sfery zadan publicznych lub celéw statutowych.



Rozdzial 111
Cztonkowie, ich prawa 1 obowiazki

§9

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) cztonkdéw zwyczajnych,

2) cztonkow wspierajacych,

3) cztonkéw honorowych.
Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne lub ich jednostki
organizacyjne, a w szczegolnosci jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje
pozarzadowe, spotki prawa handlowego, przy czym Czlonek zwyczajny, ktéry jest osoba
fizyczng dziata osobiscie, pozostali cztonkowie dziataja poprzez swoich prawomocnych
przedstawicieli.
Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna, ktéra spelnia warunki
okreslone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach.
Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna (polska
lub zagraniczna).
Cztonek wspierajacy dziala w  Stowarzyszeniu przez swojego uprawnionego
przedstawiciela lub osobiscie.
Zarzad ustala z czlonkiem wspierajacym sposob wspierania przez cztonka dzialalno$ci
Stowarzyszenia.
Cztonkom wspierajacym przystuguja prawa 1 obowigzki cztonkéw zwyczajnych
z wyjatkiem praw wyborczych oraz glosu stanowigcego w statutowych wladzach
Stowarzyszenia.

§10
Przyjecia w poczet zwyczajnych czitonkow Stowarzyszenia oraz w poczet cztonkow
wspierajacych dokonuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji
potwierdzonej przez dwoch cztonkow zatozycieli Stowarzyszenia. Wzor deklaracji ustali
Zarzad.
Cztonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaty o przyjeciu.
§11

Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo:

1) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu,



2) wybiera¢ 1 by¢ wybieranymi do wladz Stowarzyszenia, za wyjatkiem cztonkow
wspierajacych i honorowych,

3) zglasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski w sprawach zwigzanych z celami
1 dzialalnoscig Stowarzyszenia oraz wnioskowa¢ o wudzielenie informacji
w sposOb zwyczajowo przyjety o sposobie ich zalatwienia,

4) brac¢ udziat we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,

5) sklada¢ Zarzadowi wnioski dotyczace dzialalno$ci Stowarzyszenia,

6) brac¢ udziat w przedsigwzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie,

7) wstgpu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie.

§12

1. Czlonkowie Stowarzyszenia obowigzani s3:

[\S)

—

1) upowszechnia¢ cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2) troszczy¢ si¢ o dobre imig, rozwo6j i majatek Stowarzyszenia,

3) brac¢ czynny udziat w dzielach podejmowanych przez Stowarzyszenie,

4) stosowac si¢ do postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

5) optacac regularnie sktadki,

6) przestrzega¢ postanowien Statutu.

. Wysokos$¢ rocznej sktadki ustala Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

§13

. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) $mierci cztonka,

2) wystgpienia ze Stowarzyszenia,

3) wykreslenia z listy cztonkow.

Wystapienie ze Stowarzyszenia nast¢puje na skutek pisemnego wypowiedzenia
cztonkostwa lub rezygnacji.

Wypowiedzenie skutkuje ustaniem cztonkostwa po uptywie 3 miesigcy od konca miesigca
kalendarzowego w ktorym Zarzad Stowarzyszenia otrzymat dokument wypowiedzenia.

W  okresie wypowiedzenia czlonek nie jest obowigzany do wuiszczania skladek
cztonkowskich.

Pozbawienie cztonkostwa nastepuje poprzez wykreslenie z listy cztonkow.

Przyczyng pozbawienia czlonkostwa moze by¢ nieusprawiedliwione zaleganie
z platnoscig sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 3 miesiecy albo razace
naruszenie postanowien statutu Stowarzyszenia lub innych uchwat jego wtadz.

Uchwatle o pozbawieniu cztonkostwa podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.



8. Od uchwaty okreslonej w ust. 7 cztonek, w terminie 30 dni od dnia otrzymania uchwaty

wraz z uzasadnieniem, moze wnie$¢ odwotanie do Walnego Zebrania.

9. Utrata cztonkostwa powoduje ustanie cztonkostwa we wiadzach Stowarzyszenia.

§ 14

Od uchwaly Zarzadu dotyczacej wykluczenia Cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje

odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 od dnia dorgczenia uchwaly Zarzadu

o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna 1 jest podejmowana na najblizszym

Walnym Zebraniu.
Rozdzial IV
Finanse i majatek Stowarzyszenia
§15

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkéw, darowizn, spadkow, zapisow,
dochodoéw z wiasnej dziatalno$ci, dochodéw z majatku stowarzyszenia oraz z ofiarnosci
publicznej.

§16

1. Stowarzyszenie moze otrzymywac¢ dotacje wedlug zasad okreSlonych w odrebnych
przepisach.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad w ramach biezacego zarzadzania.

. Do dokonania czynnosci prawnych w imieniu stowarzyszenia wymagane jest wspoldziatanie

dwoch cztonkéw zarzadu, w tym Prezesa. Inne osoby mogg dokonywa¢ czynnos$ci prawnych
w imieniu Stowarzyszenia wylacznie na podstawie pisemnego pelnomocnictwa udzielonego

przez Zarzad.

. Uchwaly Zarzadu wykraczajacego poza biezacy zarzad i skutkujace znaczacymi obcigzenia

majatku Stowarzyszenia wymagaja zgody Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.
§17

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca I kwartatu kazdego roku. Nowo

przyjeci cztonkowie wplacajg sktadki, wg zasad okreSlonych przez Zarzad

w ciggu 3 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyj¢ciu na czlonka Stowarzyszenia.
§18

Zarzad jest upowazniony do zaciggania zobowigzan majatkowych, za wyjatkiem

zobowigzan w zakresie zarzadzania dziatalno$cia gospodarcza stowarzyszenia,
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w kwocie nie przekraczajacej trzydziestokrotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia w
gospodarce i nie wigkszych niz potowa wartosci majatku stowarzyszenia.
2. Zabrania si¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem stowarzyszenia w
stosunku do jego czlonkéow, czlonkéw organdw lub pracownikdw oraz o0sob,
z ktérymi czlonkowie, czlonkowie organdw oraz pracownicy stowarzyszenia pozostaja w
zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,0sobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz jego czlonkdéw, czlonkéw organdéw lub
pracownikow  oraz  ich  os6b  bliskich, na  zasadach  innych  niz
w stosunku do o0sob trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystania majatku stowarzyszenia na rzecz czionkéw, czlonkow organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich,
chyba zZe to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu stowarzyszenia,

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza czlonkowie
stowarzyszenia, czlonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§19
1. Stowarzyszenie pokrywa koszty swojej dziatalnos$ci ze sktadek cztonkowskich.

2. Sposob prowadzenia rachunkowosci Stowarzyszenia okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial V

Wladze Stowarzyszenia
§ 20

1. Wladzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Czionkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata.

3. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
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§21

przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wladz Stowarzyszenia

w trakcie kadencji, sklad osobowy tych wladz uzupelniany jest spo$rdéd nie wybranych

kandydatow, wg kolejnosci uzyskanych glosow. Liczba wybranych w ten sposob czionkéw

wtadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

10.

Walne Zebranie Czionkow

§ 22

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia maja prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu, przy
czym kazdy posiada prawo do jednego glosu.

Czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenie moga bra¢ udzial w Walnym Zebraniu z glosem
doradczym.

Walne Zebranie moze podja¢ uchwale w sprawie nadania tytulu "Honorowego Cztonka
Stowarzyszenia ,,Pro Ukraina" osobie zastuzonej dla wojewddztwa mazowieckiego i1 Polski
Wschodniej oraz Ukrainy.

Honorowi czlonkowie Stowarzyszenia nie posiadaja czynnego 1 biernego prawa
wyborczego do organdw Stowarzyszenia i nie sg zobowigzani do §wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia.

Cztonkowie Honorowi moga uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu wylacznie osobiscie z
glosem doradczym.

Przed kazdym Walnym Zebraniem sporzadza si¢ wykaz czlonkéw Stowarzyszenia
majacych prawo glosu sygnowang przez Zarzad.

Wykaz taki powinien by¢ wytozony w lokalu Stowarzyszenia co najmniej na trzy dni przed
terminem  Walnego  Zebrania oraz  podany do  publicznej = wiadomosci
w strukturach Stowarzyszenia w sposdb zwyczajowo przyjety.

Podczas Walnego Zebrania winna by¢ sporzadzona lista obecno$ci, zawierajaca spis
uczestnikow.

Walne Zebranie otwiera Prezes Zarzadu lub czionek Zarzadu lub osoba wskazana przez
Prezesa Zarzadu, po czym spos$réd osob uprawnionych w drodze jawnego glosowania
dokonuje si¢ wyboru Przewodniczacego Walnego Zebrania Czlonkow.

§ 23

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw, w szczeg6lnosci nalezy:
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1) Podejmowanie uchwat w sprawach dziatalnos$ci statutowej Stowarzyszenia, jego
programu oraz wnioskow pisemnie zgloszonych do Walnego Zebrania przez co
najmniej trzech Czlonkéw Stowarzyszenia, przy czym wnioski takie winny by¢
zgloszone do Zarzadu na dwadzie$cia jeden dni przez data Walnego Zebrania,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

3) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) kwitowanie Zarzadu,

5) zmiana niniejszego statutu,

6) polaczenie i przeksztalcenie Stowarzyszenia,

7) rozwigzanie i likwidacja Stowarzyszenia,

8) rozstrzyganie odwotan od decyzji Zarzadu,

9) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu,

10) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji.

11)Podejmowanie uchwat w sprawie okreslenia wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu.

§ 24

Walne Zebranie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia w ciggu sze$ciu miesiecy po

uptywie kazdego roku.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad Stowarzyszenia

w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, z wlasnej inicjatywy, a takze na pisemny

wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 30 % cztonkéw Stowarzyszenia.

§25

Walne Zebranie zwoluje si¢ za pomoca pisemnych zawiadomien wysytanych, co najmniej

trzy tygodnie przed terminem zebrania lub ogloszenie w prasie.

W zawiadomieniu nalezy poda¢ porzadek i miejsce obrad.

§ 26

Walne Zebranie moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad.

Whnioski o charakterze porzadkowym moga by¢ zawsze uchwalone, chociazby nie byly

umieszczone w porzadku obrad.

§ 27

Walne Zebranie odbywa si¢ w siedzibie Stowarzyszenia lub poza nig.

§ 28

1. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja w gltosowaniu jawnym, zwykla wigkszo$cig glosow,

przy obecnosci co najmniej polowy ogodlnej liczby cztonkdéw Stowarzyszenia, przy czym przy
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obliczaniu wigkszo$ci uwzglednia si¢ jedynie glosy za i przeciw uchwale, o ile obowigzujace
przepisy nie stanowig inaczej.
2. Tajne glosowanie zarzadza si¢ na wniosek chocby jednego z obecnych uprawnionych do
glosowania oraz w przypadkach okre§lonych w Statucie.

§29
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli ~ wewngtrznej  Stowarzyszenia.
2. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrola gospodarki finansowej 1 dzialalno$ci odptatnej Stowarzyszenia lub
dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

2) kontrola stanu majatku Stowarzyszenia oraz sposobow zarzadzania majatkiem przez
Zarzad i wykonywania innych uchwat Walnego Zebrania,

3) przedktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wniosku
w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,

4) wykonywanie innych zadan okre§lonych w statucie i uchwatach Walnego Zebrania.

§30

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z dwoch do pieciu oséb i wybiera ze swego skladu
Przewodniczacego.

2. Zasady i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okre§la Walne Zebranie w formie regulaminu.

3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej wymagaja dla swej wazno$ci jednomys$lnosci i moga by¢
podejmowane w obecnos$ci co najmniej 2 czlonkéw Komisji. Czlonkowie Komisji
Rewizyjne;j:

13) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

14) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umys$lne;j.

Zarzad
§31
1. W sklad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi od trzech do siedmiu 0s6b, w tym Prezes Zarzadu,
Wiceprezes, Sekretarz, Skarbnik i1 cztonkowie Zarzadu. W przypadku mniejszej liczby oséb

wybranych do Zarzadu niektdre tytularne funkcje moga by¢ nieobsadzone.
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2. Zarzad jest wybierany przez Walne Zebranie 1 sklada si¢ z os6b bedacych czionkami
zwyczajnymi Stowarzyszenia.

3. Sktad osobowy Zarzadu jest powotywany przez Walne Zebranie.

4. Prezes Zarzadu, jego Zastepca, Sekretarz, Skarbnik oraz cztonkowie Zarzadu moga by¢ z
waznych powodow zawieszeni w czynno$ciach przez Komisj¢ Rewizyjng lub odwotani
przez Walne Zebranie przed uptywem kadencji.

§ 32

1. Zarzad Stowarzyszenia pod kierownictwem Prezesa Zarzadu zarzadza Stowarzyszeniem.

2. Zarzad jest obowigzany spelnia¢ swoje obowiazki z nalezyta starannos$cia, przy S$cistym
przestrzeganiu przepisOw prawa, zasad etyki, dobrego obyczaju, postanowien niniejszego

statutu oraz uchwat powzigtych przez Walne Zebranie.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

5) przygotowanie do realizacji projektow, ktoére zostang objete  wnioskiem
o dofinansowanie,

6) ustalanie wielko$ci zatrudnienia 1 zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,

7) podejmowanie uchwat o wysokosci sktadek cztonkowskich.

4. Zarzad sktada o§wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia.

5. Czlonkowie Zarzadu mogg pobiera¢ wynagrodzenie za pelnione funkcje. Wynagrodzenie
okresla Walne Zebranie Czlonkéw w drodze uchwaly podjetej zwykta wiekszoscig glosow

przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

Przepisy koncowe
§ 33

Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wigkszo$cia 2/3

glosdéw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§ 34
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Uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu pozostalego majatku podejmuje
Walne Zebranie Czlonkéw wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecno$ci co najmniej potowy
cztonk6é6w uprawnionych do glosowania.

§35
Likwidatorami Stowarzyszenia sg czlonkowie jego Zarzadu.
Obowiazki likwidatora okresla ustawa - Prawo o Stowarzyszeniach.
Majatek  zlikwidowanego  Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel okre$lony

w uchwale Walnego Zebrania Czlonkéw.”
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