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„STATUT” 
STOWARZYSZENIA NA RZECZ ZRÓWNOWAŻONEGO 

ROZWOJU „Pro Ukraina” 

 

Rozdział I  
Postanowienia ogólne 

§ 1 

Działalność statutowa stowarzyszenia jest prowadzona na rzecz ogółu społeczności oraz 

zrównoważonego rozwoju Polski, ze szczególnym uwzględnieniem województwa 

mazowieckiego i Ukrainy. 

§ 2 

1. Nazwa Stowarzyszenia brzmi Stowarzyszenie Na Rzecz Zrównoważonego Rozwoju „Pro 

Ukraina”. 

2. Nazwa skrócona Stowarzyszenia brzmi „Pro Ukraina”. 

3. Stowarzyszenie używa logo, odznaki i pieczęci na zasadach określonych w przepisach 

szczegółowych. Wzór odznaki i pieczęci ustala Zarząd Stowarzyszenia. 

4. Nazwa i logo Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeżona.  

§ 3 

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Otwock w pow. otwockim. 

§ 4 

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.  

§ 5 

1. Stowarzyszenie działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.  

2. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji  

o podobnym celu działania.  

3. Stowarzyszenie może podejmować współpracę z jednostkami samorządu terytorialnego 

oraz administracji rządowej wszystkich szczebli oraz organizacjami, w tym instytucjami 

gminnymi, powiatowymi, regionalnymi, ogólnopolskimi i zagranicznymi.  

4. Działalność w Stowarzyszeniu jest honorowa; dopuszcza się jednak zatrudnianie 

niezbędnych pracowników w jego strukturach w celu skuteczniejszej realizacji jego celów 

statutowych. 
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§ 6 

Stowarzyszenie opiera swą działalność na pracy społecznej ogółu członków. Do prowadzenia 

swych spraw może zatrudnić pracowników.  

 

Rozdział II 
Cele i sposoby realizacji celów działania stowarzyszenia 

§ 7 

1. Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie działań na rzecz ogółu społeczności Polski i 

Ukrainy, z uwzględnieniem inteligentnego i zrównoważonego rozwoju sprzyjającego 

włączeniu społecznemu poprzez:  

1) podejmowanie działań na rzecz rozwoju obszarów wiejskich, a w szczególności: 

a) ich zrównoważonego i inteligentnego rozwoju,  

b) promocję obszarów wiejskich położonych na terenie Polski i Ukrainy, 

c) aktywizowanie społeczności lokalnych do aktywnego udziału w procesie 

zrównoważonego rozwoju obszarów wiejskich położonych w województwie 

mazowieckim i Polski Wschodniej oraz Ukrainy. 

2) upowszechnianie i wymianę informacji o inicjatywach dotyczących aktywności 

społeczności lokalnych na obszarach wiejskich województwa mazowieckiego i Polski 

Wschodniej oraz Ukrainy, 

3) inicjowanie i wspieranie projektów inwestycyjnych ważnych dla zrównoważonego rozwoju 

społeczności Polski oraz Ukrainy,  

4) podejmowanie działań na rzecz rozwoju obszarów wiejskich  

w dziedzinie nauki, kultury, edukacji i poprawy jakości życia jej mieszkańców, 

5) ochronę środowiska naturalnego, 

6) promocję Polski i Ukrainy w kraju i zagranicą w tym: 

a) gmin i miast, 

b) małych i średnich przedsiębiorstw, 

c) handlu i usług, w tym unikatowych wyrobów regionalnych, 

d) walorów turystycznych i kulturowych, 

e) produktów lokalnych,  

7) wyrażanie opinii w istotnych sprawach dotyczących zrównoważonego rozwoju Polski oraz 

Ukrainy,  

8) integrację Ukrainy z Unią Europejską i współpracę z regionami partnerskimi, 
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9) wspieranie rozwoju społeczności lokalnych, w tym rozwój edukacji, rozwijanie twórczych 

zainteresowań dzieci i młodzieży, upowszechnianie wiedzy o historii, kulturze i tradycjach 

Polski i Ukrainy, 

10) popieranie wszechstronnego rozwoju społeczeństwa lokalnego,  

a zwłaszcza działalności społecznej, informacyjnej, kulturalnej, oświatowej na rzecz 

rozwoju rynku i demokracji, 

11) działania służące upowszechnianiu zasad demokratycznego państwa prawa, przejrzystości 

w życiu publicznym, społecznej kontroli nad instytucjami zaufania publicznego oraz 

przeciwdziałania patologiom życia publicznego i społecznego, 

12) współpracę z organizacjami wyznaniowymi, społecznymi, oświatowymi, sportowymi, 

kulturalnymi, gospodarczymi, 

13) aktywizacja społeczno – zawodowa oraz integracja społeczna osób wykluczonych oraz 

zagrożonych wykluczeniem społeczno – zawodowym, w tym uchodźców, 

14) pomoc  osobom niepełnosprawnym, bezrobotnym, bezdomnym, samotnym, uchodźcom 

15) budowanie wzajemnych więzi międzyludzkich, w tym więzi instytucjonalnych, 

16) działania służące wyrównywaniu szans grup słabszych m.in.: osób niepełnosprawnych, 

mniejszości narodowych, grup etnicznych, dzieci i młodzieży ze środowisk patologicznych 

lub obszarów zaniedbanych ekonomicznie, ekologicznie, społecznie i kulturowo,  

17) kultywowanie tradycji historycznych i kulturowych Polski i Ukrainy,  

18) upowszechnianie zasad chrześcijańskich w wychowaniu, oświacie, kulturze, działalności 

gospodarczej i życiu publicznym,  

19) podejmowanie i wspieranie programów integracyjnych, 

20) pomoc społeczną w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywanie szans tych rodzin i osób, 

21) pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za 

granicą, 

22) kształcenie, doradztwo oraz pomoc osobom i organizacjom pozarządowym działającym dla 

rozwoju regionu,  

23) działalność wychowawczą, oświatową i kulturalną,  

24) upowszechnianie turystyki, kultury fizycznej i sportu powszechnego wśród dzieci  

i młodzieży, 

25) działania na rzecz ochrony praw i swobód obywatelskich, równych praw kobiet, dostępu 

obywateli do informacji, pomocy prawnej i wymiaru sprawiedliwości oraz propagowania 

postaw obywatelskiej aktywności i odpowiedzialności, rozwój świadomości obywatelskiej, 
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26) współpracę międzynarodową na rzecz rozwoju demokracji, rynku, edukacji, kultury, 

wymiany informacji, ochrony środowiska, pomocy społecznej i humanitarnej, ze 

szczególnym uwzględnieniem współpracy w regionie Europy Środkowej i Wschodniej, 

27) działalność informacyjną i wydawniczą. 

28) działalność rozwijającą naukę, technikę i technologię. 

29) działania związane ze świadczeniem usług w zakresie pośrednictwa pracy, doradztwa 

personalnego i poradnictwa zawodowego. 

2. Cele o których mowa w ust. 1 Stowarzyszenie realizuje w szczególności poprzez: 

1) udział w pracach jednostek samorządów terytorialnych działających na terenie Polski, w 

tym województwa mazowieckiego, Polski Wschodniej i Ukrainy,  

2) opracowywanie analiz i ekspertyz, opiniowanie dokumentów, w tym aktów prawnych 

prawa lokalnego i miejscowego lub ich projektów mających wpływ na zrównoważony 

rozwój Polski, w tym województwa mazowieckiego i Polski Wschodniej i Ukrainy. 

3) udział w konsultacjach społecznych strategii rozwoju jednostek samorządu 

terytorialnego Polski, w tym województwa mazowieckiego, Polski Wschodniej i 

poszczególnych gmin,  

4) współpracę ze środkami masowego przekazu,  

5) pozyskiwanie funduszy w kraju i za granicą,  

6) działania charytatywne, dobroczynne i inne,  

7) działania integrujące niepełnosprawnych z terenu województwa mazowieckiego i Polski 

Wschodniej i Ukrainy, 

8) współpraca i pomoc dla organizacji zrzeszających społeczności wiejskie (koła gospodyń 

wiejskich, ochotnicze straże pożarne) oraz grup nieformalnych, 

9) prowadzenie zadań z zakresu upowszechniania kultury, turystyki, kultury fizycznej i 

sportu wśród dzieci i młodzieży, 

10) działalność wydawniczą. 

11) współpracę z innymi organizacjami i podmiotami realizującymi cele zbieżne z celami 

Stowarzyszenia 

§ 8 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność odpłatną w rozmiarach służących realizacji jego 

celów statutowych, przy czym dochód z działalności odpłatnej stowarzyszenie w całości 

jest przeznaczany na cele statutowe. 

2.  Stowarzyszenie może prowadzić działalność odpłatną w zakresie:  

1) rekreacji, wypoczynku, kultury fizycznej i sportu,  
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2) edukacji, a szczególnie organizacji kursów, szkoleń, wykładów, konferencji, 

seminariów i narad,  

3) działalności wydawniczej i poligraficznej, 

4) pozyskiwania środków pomocowych dla organizacji i podmiotów działających na 

terenie Polski i Ukrainy, 

5) kultury i rozrywki, 

6) pomocy społecznej, 

7) doradztwa w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania, 

8) działalności rachunkowo-księgowej, 

9) działalności związanej z doradztwem zawodowym i pośrednictwem pracy, 

10) działalności związanej z organizacją targów i wystaw, 

11) działalności związanej z wytwarzaniem energii elektrycznej i wykonywaniem instalacji 

elektrycznych, 

12) działalność związana z wykonywaniem pozostałych instalacji budowlanych, z 

wyłączeniem instalacji elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, 

klimatyzacyjnych oraz instalowania maszyn przemysłowych w budynkach i budowlach. 

3. Statutowa działalność stowarzyszenia w części obejmującej działalność pożytku 

publicznego, nie jest z zastrzeżeniem § 8 ust. 2 pkt 8, działalnością odpłatną w rozumieniu 

przepisów o swobodzie działalności gospodarczej i może być prowadzona jako działalność 

nieodpłatna. 

4. Działalnością odpłatną pożytku publicznego stowarzyszenia jest działalność  

w zakresie wykonywania zadań należących do sfery zadań publicznych, w ramach realizacji 

celów statutowych, za którą pobiera wynagrodzenie z zakresu między innymi: 

1) pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 

88.99.Z) 

2) działalności związanej z wydawaniem książek (PKD 58.11.Z) 

3) pozostałej działalności wydawniczej (PKD 58.19.Z) 

4) działalności związanej z wydawaniem czasopism i wydawnictw periodycznych (PKD 

58.14.Z) 

5) działalności usługowej związanej z przygotowaniem do druku (PKD 18.13.Z) 

6) działalności organizatorów turystyki (PKD 79.12.Z) 

7) działalności pilotów wycieczek i przewodników turystycznych (PKD 79.90.A) 

8) działalności rachunkowo-księgowej; doradztwo podatkowe (PKD 69.20.Z) 

9) stosunków międzyludzkich (public relations) i komunikacji (PKD 70.21.Z) 



 6 

10) działalności związanej z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracowników 

(PKD 78.10.Z)  

11) działalności związanej z organizacją targów, wystaw i kongresów (PKD 82.30.Z) 

12) pozostałej działalności w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowanej 

(PKD 86.90.E) 

13) pozostałej pozaszkolnej formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowanej (PKD 

85.59.B) 

14) pomocy społecznej bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i osób 

niepełnosprawnych (PKD 88.10.Z) 

15) działalności edukacyjnej – nauka języków obcych (PKD 85.59.A) 

16) działalności pozaszkolnych formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i 

rekreacyjnych (PKD 85.51.Z) 

17) działalności obiektów kulturalnych (PKD 90.04.Z) 

18) pozostałej działalności usługowej w zakresie rezerwacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowanej (PKD 79.90.C) 

19) działalności bibliotek (PKD 91.01.A) 

20) działalności muzeów (PKD 91.02.Z) 

21) działalności historycznych miejsc i budynków oraz podobnych atrakcji turystycznych 

(PKD 91.03.Z) 

22) działalności klubów sportowych (PKD 93.12.Z) 

23) pozostałej działalności związanej ze sportem (PKD 93.19.Z) 

24) pozostałej działalności rozrywkowej i rekreacyjnej (PKD 93.29.Z) 

25) działalności obiektów służących poprawie kondycji fizycznej (PKD 93.13.Z) 

26) wytwarzania energii elektrycznej (wytwarzanie energii elektrycznej w elektrowniach, 

elektrociepłowniach, elektrowniach atomowych lub hydroelektrowniach, za pomocą 

turbin gazowych, generatorów wysokoprężnych i ze źródeł odnawialnych) (PKD 

35.11.Z) 
27) wykonywanie instalacji elektrycznych (PKD 43.21.Z) 

28) wykonywanie pozostałych instalacji budowlanych (PKD 43.29.Z) 

29) pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania 

(PKD 70.22.Z) 

5. Dochód z działalności odpłatnej pożytku publicznego służy wyłącznie realizacji zadań 

należących do sfery zadań publicznych lub celów statutowych. 
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Rozdział III 
Członkowie, ich prawa i obowiązki 

§ 9 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:  

1) członków zwyczajnych, 

2) członków wspierających, 

3) członków honorowych. 

2. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i osoby prawne lub ich jednostki 

organizacyjne, a w szczególności jednostki samorządu terytorialnego, organizacje 

pozarządowe, spółki prawa handlowego, przy czym Członek zwyczajny, który jest osobą 

fizyczną działa osobiście, pozostali członkowie działają poprzez swoich prawomocnych 

przedstawicieli.  

3. Członkiem Stowarzyszenia może być pełnoletnia osoba fizyczna, która spełnia warunki 

określone w ustawie – Prawo o stowarzyszeniach. 

4. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna i osoba prawna (polska 

lub zagraniczna). 

5. Członek wspierający działa w Stowarzyszeniu przez swojego uprawnionego 

przedstawiciela lub osobiście. 

6. Zarząd ustala z członkiem wspierającym sposób wspierania przez członka działalności 

Stowarzyszenia. 

7. Członkom wspierającym przysługują prawa i obowiązki członków zwyczajnych  

z wyjątkiem praw wyborczych oraz głosu stanowiącego w statutowych władzach 

Stowarzyszenia. 

§ 10 

1. Przyjęcia w poczet zwyczajnych członków Stowarzyszenia oraz w poczet członków 

wspierających dokonuje Zarząd Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji 

potwierdzonej przez dwóch członków założycieli Stowarzyszenia. Wzór deklaracji ustali 

Zarząd. 

2. Członkostwo powstaje z dniem podjęcia przez Zarząd uchwały o przyjęciu. 

§ 11 

Członkowie Stowarzyszenia mają prawo:  

1) brać udział w Walnym Zebraniu,  



 8 

2) wybierać i być wybieranymi do władz Stowarzyszenia, za wyjątkiem członków 

wspierających i honorowych, 

3) zgłaszać do władz Stowarzyszenia wnioski w sprawach związanych z celami  

i działalnością Stowarzyszenia oraz wnioskować o udzielenie informacji  

w sposób zwyczajowo przyjęty o sposobie ich załatwienia,  

4) brać udział we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia, 

5) składać Zarządowi wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia,  

6) brać udział w przedsięwzięciach organizowanych przez Stowarzyszenie, 

7) wstępu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie. 

§ 12 

1. Członkowie Stowarzyszenia obowiązani są:  

1) upowszechniać cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyć w ich realizacji, 

2) troszczyć się o dobre imię, rozwój i majątek Stowarzyszenia, 

3) brać czynny udział w dziełach podejmowanych przez Stowarzyszenie, 

4) stosować się do postanowień statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 

5) opłacać regularnie składki, 

6) przestrzegać postanowień Statutu. 

2. Wysokość rocznej składki ustala Zarząd Stowarzyszenia w drodze uchwały. 

§ 13 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:  

1) śmierci członka,  

2) wystąpienia ze Stowarzyszenia,  

3) wykreślenia z listy członków. 

2. Wystąpienie ze Stowarzyszenia następuje na skutek pisemnego wypowiedzenia 

członkostwa lub rezygnacji. 

3. Wypowiedzenie skutkuje ustaniem członkostwa po upływie 3 miesięcy od końca miesiąca 

kalendarzowego w którym Zarząd Stowarzyszenia otrzymał dokument wypowiedzenia.  

4. W okresie wypowiedzenia członek nie jest obowiązany do uiszczania składek 

członkowskich.  

5. Pozbawienie członkostwa następuje poprzez wykreślenie z listy członków. 

6. Przyczyną pozbawienia członkostwa może być nieusprawiedliwione zaleganie  

z płatnością składek członkowskich przez okres co najmniej 3 miesięcy albo rażące 

naruszenie postanowień statutu Stowarzyszenia lub innych uchwał jego władz. 

7. Uchwałę o pozbawieniu członkostwa podejmuje Zarząd Stowarzyszenia.  
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8. Od uchwały określonej w ust. 7 członek, w terminie 30 dni od dnia otrzymania uchwały 

wraz z uzasadnieniem, może wnieść odwołanie do Walnego Zebrania.  

9. Utrata członkostwa powoduje ustanie członkostwa we władzach Stowarzyszenia. 

§ 14 

Od uchwały Zarządu dotyczącej wykluczenia Członkowi Stowarzyszenia przysługuje 

odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 30 od dnia doręczenia uchwały Zarządu 

o wykluczeniu. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najbliższym 

Walnym Zebraniu.  

 

Rozdział IV 
Finanse i majątek Stowarzyszenia 

§ 15 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

2. Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członków, darowizn, spadków, zapisów, 

dochodów z własnej działalności, dochodów z majątku stowarzyszenia oraz z ofiarności 

publicznej. 

§ 16 

1. Stowarzyszenie może otrzymywać dotacje według zasad określonych w odrębnych 

przepisach. 

2. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd w ramach bieżącego zarządzania. 

3. Do dokonania czynności prawnych w imieniu stowarzyszenia wymagane jest współdziałanie 

dwóch członków zarządu, w tym Prezesa. Inne osoby mogą dokonywać czynności prawnych 

w imieniu Stowarzyszenia wyłącznie na podstawie pisemnego pełnomocnictwa udzielonego 

przez Zarząd. 

4. Uchwały Zarządu wykraczającego poza bieżący zarząd i skutkujące znaczącymi obciążenia 

majątku Stowarzyszenia wymagają zgody Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. 

§ 17 

Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca I kwartału każdego roku. Nowo 

przyjęci członkowie wpłacają składki, wg zasad określonych przez Zarząd  

w ciągu 3 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjęciu na członka Stowarzyszenia. 

§ 18 

1. Zarząd jest upoważniony do zaciągania zobowiązań majątkowych, za wyjątkiem 

zobowiązań w zakresie zarządzania działalnością gospodarczą stowarzyszenia,  
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w kwocie nie przekraczającej trzydziestokrotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia w 

gospodarce i nie większych niż połowa wartości majątku stowarzyszenia. 

2. Zabrania się: 

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem stowarzyszenia w 

stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób,  

z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy stowarzyszenia pozostają w 

związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 

drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych 

dalej „osobami bliskimi”, 

2) przekazywania majątku stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż  

w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie 

lub na preferencyjnych warunkach, 

3) wykorzystania majątku stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 

chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu stowarzyszenia, 

4) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 

stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na 

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

§ 19 

1. Stowarzyszenie pokrywa koszty swojej działalności ze składek członkowskich.  

2. Sposób prowadzenia rachunkowości Stowarzyszenia określają odrębne przepisy. 

 

Rozdział V 
Władze Stowarzyszenia 

§ 20 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zebranie Członków, 

2) Zarząd, 

3) Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja władz Stowarzyszenia trwa cztery lata. 

3. Nie można być jednocześnie członkiem Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 
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    § 21 

W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia   

w trakcie kadencji, skład osobowy tych władz uzupełniany jest spośród nie wybranych 

kandydatów, wg kolejności uzyskanych głosów. Liczba wybranych w ten sposób członków 

władz nie może przekroczyć 1/3 liczby członków pochodzących z wyboru. 

 

Walne Zebranie Członków 
§ 22 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.  

2. Wszyscy członkowie Stowarzyszenia mają prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu, przy 

czym każdy posiada prawo do jednego głosu.  

3. Członkowie wspierający Stowarzyszenie mogą brać udział w Walnym Zebraniu z głosem 

doradczym. 

4. Walne Zebranie może podjąć uchwałę w sprawie nadania tytułu "Honorowego Członka 

Stowarzyszenia „Pro Ukraina" osobie zasłużonej dla województwa mazowieckiego i Polski 

Wschodniej oraz Ukrainy.  

5. Honorowi członkowie Stowarzyszenia nie posiadają czynnego i biernego prawa 

wyborczego do organów Stowarzyszenia i nie są zobowiązani do świadczeń na rzecz 

Stowarzyszenia.  

6. Członkowie Honorowi mogą uczestniczyć w Walnym Zebraniu wyłącznie osobiście z 

głosem doradczym.  

7. Przed każdym Walnym Zebraniem sporządza się wykaz członków Stowarzyszenia 

mających prawo głosu sygnowaną przez Zarząd.  

8. Wykaz taki powinien być wyłożony w lokalu Stowarzyszenia co najmniej na trzy dni przed 

terminem Walnego Zebrania oraz podany do publicznej wiadomości  

w strukturach Stowarzyszenia w sposób zwyczajowo przyjęty.  

9. Podczas Walnego Zebrania winna być sporządzona lista obecności, zawierająca spis 

uczestników.  

10. Walne Zebranie otwiera Prezes Zarządu lub członek Zarządu lub osoba wskazana przez 

Prezesa Zarządu, po czym spośród osób uprawnionych w drodze jawnego głosowania 

dokonuje się wyboru Przewodniczącego Walnego Zebrania Członków.  

§ 23 

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków, w szczególności należy: 
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1) Podejmowanie uchwał w sprawach działalności statutowej Stowarzyszenia, jego 

programu oraz wniosków pisemnie zgłoszonych do Walnego Zebrania przez co 

najmniej trzech Członków Stowarzyszenia, przy czym wnioski takie winny być 

zgłoszone do Zarządu na dwadzieścia jeden dni przez datą Walnego Zebrania,  

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

3) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

4) kwitowanie Zarządu,  

5) zmiana niniejszego statutu, 

6) połączenie i przekształcenie Stowarzyszenia, 

7) rozwiązanie i likwidacja Stowarzyszenia, 

8) rozstrzyganie odwołań od decyzji Zarządu, 

9) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania, Komisji Rewizyjnej i  Zarządu, 

10) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do innych organizacji. 

11) Podejmowanie uchwał w sprawie określenia wynagrodzenia Członków Zarządu. 

§ 24 

1. Walne Zebranie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.  

2. Zwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd Stowarzyszenia w ciągu sześciu miesięcy po 

upływie każdego roku.  

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd Stowarzyszenia  

w szczególnie uzasadnionych przypadkach, z własnej inicjatywy, a także na pisemny 

wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 30 % członków Stowarzyszenia. 

§ 25 

1. Walne Zebranie zwołuje się za pomocą pisemnych zawiadomień wysyłanych, co najmniej 

trzy tygodnie przed terminem zebrania lub ogłoszenie w prasie.  

2. W zawiadomieniu należy podać porządek i miejsce obrad.  

§ 26 

Walne Zebranie może podejmować uchwały jedynie w sprawach objętych porządkiem obrad. 

Wnioski o charakterze porządkowym mogą być zawsze uchwalone, chociażby nie były 

umieszczone w porządku obrad.  

§ 27 

Walne Zebranie odbywa się w siedzibie Stowarzyszenia lub poza nią.  

§ 28 

1. Uchwały Walnego Zebrania zapadają w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, 

przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków Stowarzyszenia, przy czym przy 



 13 

obliczaniu większości uwzględnia się jedynie głosy za i przeciw uchwale, o ile obowiązujące 

przepisy nie stanowią inaczej.  

2. Tajne głosowanie zarządza się na wniosek choćby jednego z obecnych uprawnionych do 

głosowania oraz w przypadkach określonych w Statucie.  

§ 29 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia. 

2.    Do zadań Komisji Rewizyjnej należy w szczególności: 

1) kontrola gospodarki finansowej i działalności odpłatnej Stowarzyszenia lub 

dokonywanie wyboru podmiotu mającego zbadać sprawozdanie finansowe 

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowości, 

2) kontrola stanu majątku Stowarzyszenia oraz sposobów zarządzania majątkiem przez 

Zarząd i wykonywania innych uchwał Walnego Zebrania, 

3) przedkładanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wniosku  

w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi, 

4) wykonywanie innych zadań określonych w statucie i uchwałach Walnego Zebrania. 

 

§ 30 

1. Komisja Rewizyjna składa się z dwóch do pięciu osób i wybiera ze swego składu 

Przewodniczącego. 

2. Zasady i tryb pracy Komisji Rewizyjnej określa Walne Zebranie w formie regulaminu.  

3. Uchwały Komisji Rewizyjnej  wymagają dla swej ważności jednomyślności i mogą być 

podejmowane w obecności co najmniej 2 członków Komisji. Członkowie Komisji 

Rewizyjnej: 

13)  nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi  

w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia, 

14)  nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej. 

 

Zarząd 
§ 31 

1. W skład Zarządu Stowarzyszenia wchodzi od trzech do siedmiu osób, w tym Prezes Zarządu, 

Wiceprezes, Sekretarz, Skarbnik i członkowie Zarządu. W przypadku mniejszej liczby osób 

wybranych do Zarządu niektóre tytularne funkcje mogą być nieobsadzone. 
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 2. Zarząd jest wybierany przez Walne Zebranie  i  składa się z osób będących członkami 

zwyczajnymi Stowarzyszenia.  

3. Skład osobowy Zarządu jest powoływany przez Walne Zebranie.  

4. Prezes Zarządu, jego Zastępca, Sekretarz, Skarbnik oraz członkowie Zarządu mogą być z 

ważnych powodów zawieszeni w czynnościach przez Komisję Rewizyjną lub odwołani 

przez Walne Zebranie przed upływem kadencji. 

§ 32 

1. Zarząd Stowarzyszenia pod kierownictwem Prezesa Zarządu zarządza Stowarzyszeniem.  

2. Zarząd jest obowiązany spełniać swoje obowiązki z należytą starannością, przy ścisłym 

przestrzeganiu przepisów prawa, zasad etyki, dobrego obyczaju, postanowień niniejszego 

statutu oraz uchwał powziętych przez Walne Zebranie. 

3. Do kompetencji Zarządu należy: 

1) przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia, 

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

3) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia, 

4) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 

5) przygotowanie do realizacji projektów, które zostaną objęte wnioskiem  

o dofinansowanie, 

6) ustalanie wielkości zatrudnienia i zasad wynagradzania pracowników Biura 

Stowarzyszenia,  

7) podejmowanie uchwał o wysokości składek członkowskich. 

4. Zarząd składa oświadczenia woli w imieniu  Stowarzyszenia.  

5. Członkowie Zarządu mogą pobierać wynagrodzenie za pełnione funkcje. Wynagrodzenie 

określa Walne Zebranie Członków w drodze uchwały podjętej zwykłą większością głosów 

przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

 

Przepisy końcowe 
§ 33 

Uchwałę w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Członków większością 2/3 

głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

§ 34 
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Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu pozostałego majątku podejmuje 

Walne Zebranie Członków większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy 

członków uprawnionych do głosowania.  

§ 35 

1. Likwidatorami Stowarzyszenia są członkowie jego Zarządu.  

2. Obowiązki likwidatora określa ustawa - Prawo o Stowarzyszeniach.  

3. Majątek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza się na cel określony  

w uchwale Walnego Zebrania Członków.” 


